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UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE

(Provincia di Oristano)

o
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DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE

N. 02 del 011.08.2017

OGGETTO: costituzione Ufficio di Piano “Sub Ambito del Terralbese”. Assunzione n. |
Collaboratore amministrativo contabile con contratto di lavoro subordinato a termine e orario a
tempo parziale (12 ore).

Impegno Spesa dal 16.08.2017 al 31.12.2018.-

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 22 del 12 febbraio 2014 di nomina del
Commissario ad acta per 1’assolvimento delle funzioni di cui alle lett. a) e b), comma 2, art. 36
della L.R. 23 dicembre 2005, n. 23, relative al Piano Locale Unitario dei Servizi alla persona del
Distretto socio-sanitario di Ales-Terralba;

DATO ATTO che il Commissario ad acta, con disposizione n. 1 del 22 aprile 2014, ha adottato il
Piano Locale Unitario dei Servizi alla persona 2012-2014 del Distretto socio-sanitario di Ales-
Terralba, individuando I’Ente gestore nel Comune di Mogoro ed ha istituito il Sub ambito
coincidente con 1 comuni di Arborea, Marrubiu, San Nicolo d 'Arcidano, Terralba ed Uras, comuni
costituenti il “Sub-ambito del Terralbese” individuando quale soggetto attuatore del Sub-ambito
suddetto questa Unione dei Comuni del Terralbese;

CONSIDERATO che con la suddetta disposizione n. 1, il Commissario ad acta ha altresi disposto
che i rapporti tra I’Ente gestore del Plus individuato nel Comune di Mogoro, quale unico referente
nei rapporti con la Regione Autonoma della Sardegna, ed il “Sub-ambito del Terralbese” verra
gestito mediante ricorso alla convenzione tra enti ex art. 30 del Decreto legislativo 18 agosto 2000,
n 267,

VISTA la Deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 22 del 21 luglio 2014 con oggetto
“Approvazione convenzione con 1’'Unione dei Comuni del terralbese ed il Comune di Mogoro in
qualita di gestore del Plus™;

VISTA la L.R. 13 aprile 2017 n. 5 (Legge di stabilita 2017), art. 5 comma 21, con il quale si
autorizza la spesa - per complessive € 951.887,38 nel triennio 2017/2019 - in favore dell’Unione
dei Comuni del Terralbese, soggetto attuatore del PLUS per il “Sub-ambito del Terralbese™ di cui
complessivi € 80.000,00 sono destinati per il funzionamento dell’Ufficio di Piano;

VISTA la determinazione n. 226 del 19 giugno 2017 (pervenuta in data 06/07/2017) del Direttore
del Servizio Attuazione della programmazione Sociale della Direzione Generale della Politiche



Sociali della Regione Autonoma della Sardegna, con la quale si autorizza la liquidazione e il
pagamento della somma di € 376.273,10 di cui € 336.273,10 per la gestione associata dei servizi e
per € 40.000,00 per il funzionamento dell’ufficio di piano del “Sub-ambito del Terralbese”.

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 29 del 10 luglio 2017 con la
quale si ¢ proceduto alla costituzione dell’Ufficio di Piano del “Sub-ambito del Terralbese”
all’interno dell’Unione dei Comuni, individuando le figure professionali necessarie per il
funzionamento dello stesso tra cui n. 1 operatore amministrativo contabile a tempo pieno con
competenze amministrative ¢ di programmazione referenti per tutte le questioni di carattere
amministrativo, contabile, gestionale e di rendicontazione delle spese;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 32 del 10 agosto 2017 con la quale si
¢ proceduto ad approvare la programmazione del fabbisogno del personale necessario nella quale,
sulla base delle risorse finanziarie assegnate dalla Regione Autonoma della Sardegna per il
funzionamento dell’Ufficio di Piano del “Sub-ambito del Terralbese” ¢ possibile procedere
all’assunzione con contratto di lavoro subordinato a termine di n. 1 Collaboratore amministrativo
contabile, Cat. B.3 del vigente CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali, con impegno orario
a tempo parziale (12 ore);

VISTO il testo vigente dell’art. 36 (Personale a tempo determinafo o assunto con forme di lavoro
[flessibile) del Decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165 che consente la possibilita di stipulare
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato soltanto per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di reclutamento
stabilite dall'articolo 35 a condizione che, per prevenire fenomeni di precariato i contratti siano
sottoscritti con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo
indeterminato;

ACCERTATO che I"Unione di Comuni del Terralbese non dispone di vigenti graduatorie per le
assunzioni a tempo indeterminato per cui si € proceduto, in applicazione dell'articolo 3, comma 61,
terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, a richiedere al Comune di Marrubiu, facente
parte dell’Unione dei comuni, la disponibilita all’utilizzo della graduatoria definitiva del Concorso
pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato e part-time nel profilo professionale di
Collaboratore amministrativo - Messo comunale con contratto a tempo indeterminato e con
prestazione di lavoro parziale non inferiore al 50 per cento ¢ non superiore al 78 per cento del
tempo pieno, da reperirsi tramite utilizzo della graduatoria approvata con determinazione del
Responsabile del settore amministrativo n. 400/Amm. del 14 dicembre 2012, ancora in vigore in
virta dell’art. 1, comma 368, del D.L. 30 dicembre 2016 n. 244 il quale ha prorogato fino al 31
dicembre 2017 la validita delle graduatorie per assunzioni a tempo determinato vigenti alla data del
1° settembre 2013;

ACQUISITA, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai
vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato, la disponibilita all’assunzione
presso questa Unione di Comuni da parte del Collaboratore amministrativo ¢ in organico nel
Comune di Marrubiu con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con impegno orario
part time (25 ore);

RITENUTO pertanto di poter procedere all’assunzione con contratto di lavoro subordinato a
termine per il periodo 16 agosto 2017 — 31 dicembre 2018, salvo proroga nei limiti di legge, di n. |
Collaboratore amministrativo contabile, Cat. B.3 del vigente CCNL del Comparto Regioni
Autonomie Locali, con impegno orario a tempo parziale (12 ore) nei limiti della durata massima
dell’orario complessivo tra i diversi datori di lavoro, stabilito dall’art. 4, comma 2 del Decreto
legislativo 8 aprile 2003, n. 66 in 48 ore settimanali ;

VISTO lo schema di contratto individuale di lavoro;
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VISTA la deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci n. 16 del 20 aprile 2017 di approvazione del
bilancio di previsione per ’esercizio finanziario 2017/2019;

VISTA la deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 15 del 20 aprile 2017 di approvazione del
D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) per gli esercizi 2017-2018-2019;

VISTO il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2001 n. 165;

VISTO il Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81;

VISTO lo Statuto dell’Unione dei Comuni;

VISTO il Decreto del Presidente dell’Unione dei Comuni del Terralbese n. 11 del  01/06/201 con
il quale sono state conferite le attribuzioni dirigenziali connesse ai compiti, funzioni e
responsabilita del Servizio Socio Assistenziale;

DETERMINA
- la premessa forma parte integrante e sostanziale della presente
- di dare esecuzione alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 29 del 10 luglio 2017
disporre 1'assunzione con contratto di lavoro subordinato a termine di n. 1 Collaboratore
amministrativo contabile, Cat. B.3 del vigente CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali, con
impegno orario a tempo parziale (12 ore);
- di procedere ai sensi dell’art. 36 del Decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165 mediante
scorrimento della graduatoria  definitiva del Concorso pubblico per l'assunzione a tempo
indeterminato e con prestazione di lavoro parziale non inferiore al 50 per cento e non superiore al
78 per cento del tempo nel profilo di Collaboratore amministrativo - Messo comunale, approvata
con determinazione del Responsabile del settore amministrativo n. 400/Amm. del 14 dicembre
2012, ancora in vigore in virti dell’art. 1, comma 368, del D.L. 30 dicembre 2016 n. 244;
- di approvare e stipulare il contratto individuale di lavoro per il periodo 16 agosto 2017 — 31
dicembre 2018, salvo proroga nei limiti di legge, con il Collaboratore amministrativo contabile
Delogu Nicola, nato a nato a Oristano il 16.12.1983 residente in santa Giusta in Via Angioy , 24/
CF DLGNCLB83T16G113Y, che ha dato la disponibilita all’assunzione nei limiti della durata
massima dell’orario complessivo tra i diversi datori di lavoro, stabilito dall’art. 4, comma 2 del
Decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66 in 48 ore settimanali;
- di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del Testo Unico
degli Enti Locali che 1] presente provvedimento comporta una spesa complessiva pari a € 13.100,92
per costi diretti o indiretti, a valere sui contributi regionali per il funzionamento dell’Ufficio di
Piano stanziati sul bilancio pluriennale 2017/2019 dell’Unione dei Comuni, Ente gestore del “Sub-
ambito del Terralbese " imputati alla Missione 12, Programma 05 (Diritti sociali, politiche sociali e
Sfamiglia) su cui viene assunto formale impegno di spesa;
- di imputare la spesa complessiva di € 13.100,92 sul capitolo 46 del Bilancio 2017 codifica
12.05.01.010 nel modo seguente:

a) € 3.572,98 anno 2017
b) € 9.527,94 anno 2018
- Di trasmettere la presente determinazione al Settore Finanziario per gli adempimenti di
competenza.
Il Responsabile dLl
Ass. Sdc. Motzd Lucia

ervizio Socio Assistenziale




UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE - PROVINCIA DI ORISTANO

Parere Preventivo Contabile e Attestazione Finanziaria
(ai sensi degli artt. 49, 147 bis e 153 comma 5 del D. Lgs. n. 267/2000 )

VISTO: Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria.

Al cap. 46: €3.572,98 anno 2017 Impegno n. A4 /S 3
€9527,94 anno 2018 Impegno n.
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Il Responsabile del $ervizif Finanziario
R i1 Donatella




